L’HUMAIN AU CEUR
DU MANAGEMENT

Mythe ou Réalité ?

Aprés un brillant parcours en entreprise, Dominique Bellos a créé
DOMINIQUE BELLOS CONSULTING, qui propose des formations
managériales centrées sur I'humain et au service de l'excellence. Nous
avons rencontré cette consultante hors norme, auteure du livre « Il
etait une fois... une femme dans l'industrie » (Editions L'Harmattan).
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C'est en osant étre soi, avec
authenticité et bienveillance,
que I'on se donne toutes les
chances de réussir. 2

DOMINIQUE BELLOS CONSULTING, créé en 2019, c'est l'esprit
start-up adossé a I'expérience sénior de sa fondatrice. D'oll
un état d'esprit agile et efficient, qui passe par le respect du
cadrage, du timing, des budgets et des étapes & franchir en
vue des resultats.

Quel état des lieux, selon Dominique Bellos ?

Dans ce monde chahuté par la pandémie, face & des attentes
individuelles de plus en plus fortes, nombreux sont les dirigeants
qui se trouvent confrontés & une problématique de motivation
cles collaborateurs, de fidélisation des talents, de positionnement
personnel, etc. Pourquoi ? La mission managériale, quel que soit
son périmétre (direction d'une entreprise, d'une division, d'un
service..) est devenue de plus en plus complexe. Or, & de rares
exceptions prés, nul ne nait manager ! Qui plus est, les systémes
actuels de formation préparent davantage au management du
business qu’a celui des hommes. Autrement dit, on privilégie
le développement du Ql (quotient intellectuel) au détriment du
QE (guotient émotionnel). Sur le terrain, 'expertise technique
I'emporte sur lintelligence émotionnelle, la seule qui permette
cle débrider créativité, autonomie et écoute. Conséquence : le
management est déshumanisé, les équipes sont désengagées,
les dirigeants eux-mémes sont épuisés, car démunis face a tant
cde complexité.

En quoi consistent ces formations managériales ?

Retrouver le plaisir de manager, tel est I'objectif des formations
délivrées par DOMINIQUE BELLOS CONSULTING, empreintes
d'Efficience, de Partage et d'Inspiration. Les modules de formation,
au coeur desquels 'humain a toute sa place, sont simples,
pragmaticues, efficaces et d’'une durée mesurée. Dominique
Bellos est une femme de résultats pour qui la détermination est
plus forte que la méthode. Son but est de donner les clés d'une
culture manageériale, personnalisée et pérenne, en s'appuyant sur
son expertise de I'humain, sa connaissance du business et son
empathie. Comment ? La premiére étape est celle du diagnostic,
viennent ensuite la détermination de la cible, puis la construction
en commun du programme. QuU'il s'agisse du coaching d’une
personne ou dela sensibilisation d’'une équipe au management, la
particularité de Dominique Bellos est d'adapter a chaque fois, non
seulement la teneur de son programme, mais aussi sa progressivité.

Dominique Bellos Consulting propose
un « service 3D » : Efficience, Partage et Inspiration.

* Efficience pour le conseil,
* Partage pour la transmission,
* Inspiration pour la transformation.

Informations & Contact : dbellos.com - in
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